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Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleverksamhet

Ansvariga for planen
Anna Olli och Carina Erlandsson

Var vision

Vi vill att var forskola ska vara platsen dar ALLA ska kanna sig trygga. Ingen ska utsattas for diskriminering eller
annan krankande behandling. Alla barn ska vara vdalkomna till Kantarellens forskola. Vi accepterar olikheter och
ser det som en tillgang fér verksamheten.

Planen giller fran 2020-09-01
Planen galler till 2021-08-31

Barnens delaktighet
Vi arbetar aktivt tillsammans med barnen om hur man ska vara mot varandra. Vi hjadlper barnen att |6sa
konflikter. Vi pratar om och lyssnar pa barnens tankar och asikter.

Vardnadshavarnas delaktighet
Nar planen &r gjord ska vardnadshavarna fa tillgéang till den och mgjlighet att yttra sig.

Personalens delaktighet
Planen utformas tillsammans med all personal pa forskolan. Personalen ska ldsa Skolverkets allmédnna rad om
Arbetet mot diskriminering och krankande behandling och utforma planen tillsammans.

Forankring av planen
Planen utformas tillsammans med all personal pa forskolan. Vi pratar med barnen om hur vi ska vara mot
varandra.

Utvardering
Arets plan ska utvirderas senast
Pa utvecklingsdagen i augusti 2021

Beskriv hur arets plan ska utvirderas

Diskussion i arbetslaget med rektor

Observationer.

Skriftlig utvardering.

Dokument som vi kan utga ifran, hur har det gatt? Har vi natt vart mal? Vad har gatt bra? Vad kan vi férandra?
Kartlaggning — Nar sker det? Vart sker det? Hur ofta sker det?

Ansvarig for att arets plan utvirderas Anna Olli och Carina Erlandsson
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Framjande insatser

Empati
Stédja barnens empatiska utveckling

Omraden som berdrs av insatsen
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan

trosuppfattning, Funktionsnedsattning.

Mal och uppféljning

Barnens empatiska férmaga utvecklas. De blir battre pa att kdnna igen sina egna och andras kanslor och hur de

kan uttryckas.

Insats

Vi ska uppmuntra barnen att hjalpa varandra. Vi ska lyssna till barnen sa de far uttrycka vad de kdnner och
ocksa gora dem uppmarksamma pa kamraternas kanslor.

Vi arbetar med sagor.

Vi vuxna ar férebilder genom hur vi &r mot varandra.

Under konflikter sa finns vi dar for att visa och hjilpa barnen om hur man hanterar konflikter pa ett bra satt.

Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara klart
Arbetet ska paga kontinuerligt och utvarderas pa utvecklingsdageni augusti 2021

Social kompetens
Framjar barns sociala kunskaper

Omraden som berdrs av insatsen
Social tillhérighet

Mal och uppféljning
Barns sociala kunskaper utvecklas. Barnen blir battre pa att sdga nej till det som krénker deras integritet.

Insats
Ha lekar som stottar samarbete och det sociala samspelet.
I med vart tema "sprak och kommunikation” far vi in det sociala samspelet och starka deras egen sjalvbild.

Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara klart
Arbetet ska paga kontinuerligt och utvarderas pa utvecklingsdagen i augusti 2021

3(6)



/> HYLTE

Barn- och ungdomskontoret

Kartlaggning
Kartlaggningsmetoder
Observationer, tillbud, barnsamtal, utvecklingssamtal och FNs barnkonvention.

Omraden som berdrs i kartlaggningen
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet/kdnsuttryck och Alder

Hur barn och férdldrar har involverats i kartlaggningen
Fordldrarna genom utvecklingssamtal och barnen i det dagliga samtalet.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
All personal har varit delaktiga i barnsamtal och i diskussioner pa arbetsplatstraffar.

Forebyggande atgarder

Gruppsamhorighet
Barn som hamnar utanfor i leken.

Omraden som berdors av atgirden
Krdankande behandling

Mal och uppféljning
Barnen leker mer tillsammans och hjalper de som kommer utanfor leken.

Atgird
Hjdlpa barnen att leka tillsammans och att vi personal &r med barnen och stéttar dem i leken. Hjélper barn som
hamnat utanfor in i gruppen igen.

Motivera atgérd
Att fa barnen att leka mer tillsammans ar viktig for att klara gruppuppgifter och samarbetsovningar i férskolan
och sedan ocksa i skolan.

Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara klart
Vi utvarderar pa utvecklingsdagen i augusti 2021

Utatagerande barn
Barn som slass och puttas.

Omraden som berdrs av atgirden
Krankande behandling

Mal och uppfodljning

Barnen uttrycker sig pa andra satt dn genom att slass.

Uppféljning sker genom observationer, barnsamtal och fordldrasamtal. Resultatet gar vi igenom pa
stangningsdagen i augusti 2021

Atgird

Att fa barnen att leka mer tillsammans och prata med barnen om varfér man inte ska slass, visa pa andra satt
vad man kan gora istallet.
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Arbeta med kdnslobécker/kanslobilder.

Motivera atgérd
De slass eller puttas nar ett annat barn eller vuxen inte gér som de vill.

Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara klart
Vi utvarderar pa utvecklingsdagen i augusti 2021

Konstillhérighet
Koénsidentitet och konsuttryck

Omraden som berdrs av atgirden
Krankande behandling, kén, kbnsidentitet/konsuttryck och sexuell laggning

Mal och uppfodljning

Barnen ska kunna vélja bade lekar, leksaker, klader och material utifran sig sjdlva och sina intressen och vara
trygga med det, utan att bli begrdnsade av traditionella kdnsmonster.

Vi observerar lek och samspel mellan barnen. Pedagogerna ska vara bra forebilder och behandla alla barn lika
oavsett kon.

Atgird
Vi stottar barnen som bryter traditionella kénsmonster i situationer dar det blir konflikt med andra barn.
Vi utmanar barnen med lekar som bryter traditionella kbnsmonster.

Motivera atgard
Da vara barn ar yngre marker vi inte av det i lika stor utstrackning som i de aldre aldrarna &r fast i traditionella
konsmonster nar det géller lekar, yrken, val av farg pa klader, malarfarger m.m.

Ansvarig
All personal ar ansvarig for alla atgarder.

Datum nar det ska vara klart
Arbetet ska starta direkt och vara klart for utvardering i augusti 2021
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Rutiner for akuta situationer
Policy
Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling pa var férskola.

Rutiner fér att tidigt upptacka trakasserier och krdankande behandling
Personalen haller god uppsikt 6ver barnen bade inom- och utomhus genom att vi delar upp oss.
Vi vuxna ar delaktiga i barnens lek.

Personal som barn och fordldrar kan vanda sig till
Vem som helst i arbetslaget som de kanner fértroende for.
Rektor.

Rutiner for att utreda och atgéarda nar barn krianks av andra barn

Nar vi upptacker att barnen kranker varandra pratar vi genast med berdrda barn. Det ar viktigt att alla berérda
barn kommer till tals. Vid behov pratar vi aven med barnens foraldrar och informerar om situationen. Vi
beskriver hur barnen berattat att de upplevde situationen och hur vi sjdlva upplevde den. Vi ber ocksa
foraldrarna samtala vidare med barnen hemma f6r att om majligt fa fram mer information.

Rutiner f6r att utreda och atgarda nar barn krinks av personal

Den som uppticker att personal krinker ett barn tar upp det i enrum med berérd personal. Aven
forskolechefen informeras samt barnets foraldrar. Vid behov diskuterar vi handelsen pa APT, men inte enskilda
personer.

Rutiner fér uppfoljning Nar det géller krdnkning av barn till barn, anvander vi observationer for att félja upp
handelsen. Vi pratar dven med berdrda barn igen dar de far beratta hur de kdnner. Vi ar dven uppmarksamma
pa om foraldrarna visar oro over sitt barns tid pa forskolan.

Uppféljning ska ske efter hand.

Nar det galler krdnkning pedagog till barn, ar det forskolechefens ansvar att félja upp och utvardera hur barnet
mar samt hur pedagogen utfor sina arbetsuppgifter.

Nar det galler krankning barn till pedagog ar det viktigt att man pratar med det berérda barnet direkt och
forklarar t.ex. ” jag blir ledsen nar du sager sa till mig” ” det gjorde ont nar du puttade pa mig”.

Rutiner fér dokumentation
Vi anvander oss av krdankningsanmalan.

Ansvarsforhallande

Den personal som var med vid handelsen ansvarar for att delge information till dvrig personal, berérda
foraldrar, skriva rapporten och folja upp handelsen.

Forskolechefen ansvarar for rapportering och uppfoljning nar det galler en pedagog som kranker ett barn.
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